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ISTIKLALMARS

Korkma, s8nmz bu safaklarda y(izen al sancak;
Sbnmodan yurdumun iistinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Bon ozolden baridir hilr yasadim, hilr yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, durs

Dogacaktir sana va'det

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, stihadal
Cani, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Gstlinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hirrly
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gl it vaafen, Tkt T
cumhurieti, lelebet mubafaza ve midafea emektir.

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin,en kymetl hazinendir Istklde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dehi ve harici,
bedhablann oacakt, Bir g, stlalve cumhuryeti midefaa
mecouriyetne diersen, vazfeye atimak icin, icinde
bulunacain vaziyeinimkan v geritin dlinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, ok namisait bir miyett tezahir
el itlalve cumhuryefing kestedecek dismanlar,
biin dinyada emsal rilmemis bi galibiyetin mimessii
olabilirlr,Ceben ve hlel azz vatanin, bt aleler zapt
s, botin tersaneleine girlmis, bitin ordulan dagtim
ve memleketn er kgesibifilisgal edimis olabiir. Bitin bu
seraten daha lim ve dzha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde, kfidara sahp olanlargaflet v dalalet v hatta
iyanetginde bulunabillr Htta u tidar sahipler ahsi
menfaaflerini, mistevler syast emelleryetovht edebiler
i, fake  2aruret iinde harap ve bitep dgmis olablier

EyTisticalinin evad! e, buahvl v erat inde
dahi, vaafen; ik sl ve cumhuryetn kutarmak
Muhta oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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SUNU

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite Kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi ama¢lamaktadir.

Kalite Kkiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklan ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Mithatpasa Ortaokulu olarak en biilyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Mithatpasa Ortaokulu stratejik planlama cahismasma once durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi (Durum tespiti analizi) yapilarak baslanmistir. SVVOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katimiyla uzun siiren bir c¢aliyjma sonucu ilk seklini alms, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclan, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta hasan veya basansizhigm gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yanna nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil
sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Mithatpasa Ortaokulu Stratejik Plam
(2024-2028 )'de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Selcuk UGUR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Selcuk UGUR Okul Midira Ibrahim ASLAN IMiidiir Yardimcist

IAbdulkadir KIZILKANAT Miidiir Yardimeisi [Fevzettin KARADENIZ (")gretmen

Hakan ANBARCI Ogretmen Mehmet Ali POLAT Ogretmen

Ibrahim SEN Okul aile [brahim AKBAS Ogretmen
Birligi Bagkani

Zeliha DEMIROZU 'Yonetim Kurulu  [Faiz ALMHASAN Gontillu Veli
Uyesi

PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

 Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

KURUMSAL TARIHCE

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Sanlurfanin Harrankapr semtinde 1 Ocak 1949 tarihinde yapilan uzun ve
elverisli calismalarla cevresine 151k sagmak amaciyla "Yeni Okul" adiyla kurulmustur.
Okulumuz kuruldugu tarihte cevresindeki tek egitim kurumudur. Kuruldugu
tarihten itibaren 2013 yilina kadar ilkogretim okulu olarak devam ederken 2013-2014
egitim ogretim yilinda sadece ortaokul olarak hizmet vermektedir. Sanhurfa'nin
sahsina miinhasir gerek sanat gerek spor gerek biirokrasi alaninda bir¢ok mezunlar
vermistir. Okulumuz gevresi han ,hamam ve tarihi yapilarla cevrili olup Balikli Gol
tarihi ve turistik bolgesine ytiirtime mesafesindedir. Okulumuzda her yil ortalama
ogrenci sayist 500-600 civarinda olup cevre ilkdgretim okullarindan gelmektedirler.
75 yildir bulundugu bolgede hizmet veren okulumuz bir¢cok mezunu ile bulundugu
yerde 151k sagmaktadir.

Kurumun Yapisi:




Mithatpasa Ortaokulu, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1, 28 Ogretmen ile egitim dgretim
hizmeti vermektedir. Okulumuz Eyyiibiye Ilgesi Pinarbasi Mahallesi ve ¢evre mahallelerden
Ogrenci almakta olup ortalama 6grenci saysis1 500-600 arasinda degismektedir.

Okulumuzun 2399 metrekare kullanim alani olan bir binadan olusmaktadir. Okulun
finansman kaynaklar1: Kantin geliri ve MEB’in sagladig1 6deneklerden olugsmaktadir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiiri vardir. Yatay ve dikey iletisim
sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul
isbirligi saglanmaktadir. Fakat okulumuzun hemen hemen yaris1 yabanci uyrukulu
ogrenclerden olusmaktadir. Bu durum veliyi adreste bulamama, telefonla iletim kuramama
gibi srunlara neden olmaktadir.

Okulumuzda donanim olarak akilli tahtalar, bilgisayarlarimiz, yazicilar, fotokopi

makinesi, kamera sistemi gibi materyaller bulunmaktadir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Faaliyet No: 1

Faaliyetin Adi: OKUL KAYIT BOLGESINDEKI OGRENCILERIN TESPITI —OZEL
EGITIME IHTIiYAC DUYAN OGRENCILER

Kapsamu: Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti igin calismalar yapildi. Ozel egitime
ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik RAM’dan destek alindi. BEP raporu olsan dgrencilerimize
destek gitimi agildi.

Faaliyet kapsaminda yapilan ¢ahismalar: Okul kayit bolgesinde bulunan 6grenciler tespit
edildi. Ogrenci sayisina gore subeler olusturuldu. Okul kayit bolgesinde bulunmayip e-okul
kayit nedenlerinden herhangi birini tasiyan 6grencilerin kaydi alindi. Kayit bolgesinde olup
baska okullara gitmek isteyen 6grencilerin (6zel veya resmi kurumlar, ikametgah degisikligi
vb sebeplerden otiirii ) nakilleri yapildi.

Icerigi: 5.sif dgrencileri ve yabanci 6grenciler icin uyum programi yapildi.

Amacr: Ogrencilerin okul kiiltiiriine uyumunu saglamak

Hedef Kkitlesi: 5.sinif 6grencileri ve yabanci 6grenciler- 6grenci velileri —6gretmenler
Katilimer sayist: 70 6grenci 5 6gretmen 3 idareci ve 1 rehber 6gretmeni

Faaliyetin iliskili oldugu Stratejik Plan hedefi: Okul kayit bolgesinde bulunan 6grencilerin
okula kayitlarim yapmalarini ve devamlarini saglamak. Ozel egitime ihtiyac duyan
ogrencilere sosyal yasam becerileri kazandirmak.

Faaliyet No: 2
Faaliyetin Adi: KAYIT BOLGESINDEKI OKULLASMA ORANININ ARTIRILMASI
Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag¢ 1.: Kayit bolgemizde yer alan tiim ortaokul kademesindeki 6grencilerin
okullasma oranlarint artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve
tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin
okullagma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar
giderilecektir.
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Eylem ifadesi 1.2.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢alismalar yapildi.

Eylem ifadesi 1.2.2: 5.simf Ogrencilerine ve yabanci Ogrencilere okul kiiltliriine uyum
programi yapildi.

Eylem ifadesi 1.2.3.: Ogrenci velileri ile uyum toplantilar yapildi.

Faaliyet No:3
Faaliyetin Adi: OGRENCI DEVAMSIZLIGININ ONLENMESI
Tema 3: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amac¢ 3: Kayit bolgemizde yer alan tiim ortaokul kademesindeki &grencilerin
okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve
tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.3.: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki Ogrencilerin
okullasma oranlart artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.

Eylem ifadesi 1.3.1.: Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
caligmalar yapildi 6grenci velilerine sinif rehber Ogretmenleri araciligi ile devamsizlik
mektuplart verildi. Okulumuzda yabanci uyruklu Ogrencilerin ¢oklugu nedeniyle bu
velilierimizden bazilarina ulasilamadi.

Eylem Ifadesi 1.3.2.: Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant ve goriismeler
yapildi.

Eylem ifadesi 1.3.3 Yabanci uyruklu o6grencilerin adres tespitleri yapildi. Okula devam
etmeleri i¢in ¢aba sarf edildi.

Eylem ifadesi 1.3.4 Okul rehberlik servisi ve smif rehber Ogretmenleri esliginde ev
ziyaretleri yapildi

Durum: Sonugland1

Sonug: 60 siirekli devamsiz 6grenciden 15’inin devami yapilan 6zverili ¢alismalar sonucu
saglanmustir.

Faaliyet No:4
Faaliyetin Adi: PERFORMANS GOSTERGESI

Tema 4: Bu tema altinda akademik basari, siif tekrari, ders basarilar1 ve kazanimlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 4: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel,
duyusgsal fiziksel bakimdan donanimli bireyler olmalarin1 saglamak.
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Stratejik Hedef 4.1. : Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli okul ve
ogrencilerimizin yakin c¢evresi olmak lizere tiim paydaslart siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin basarilar1 arttirilacaktir.

Eylem ifadesi 1.4.1.: Bir onceki y1l sonu basar1 puanlarinin degerlendirmesi yapildi.
Eylem ifadesi 1.4.2: Rehberlik servisi etkililik gostergeleri yorumlandi ve degerlendirildi.

Eylem ifadesi 1.4.3.: Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda dgrencinin en az bir
faaliyete katilimi saglandi.

Faaliyet No: 5
Faaliyet Adi: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Tema 5: Bu tema altinda egitim ve Ogretimde kalitenin hedeflenen seviyelere tasinmasi
amaclanmustir.

Stratejik Amac 5: Ogrencilerin gelisen diinyaya ayak uydurmalarini saglamak yeteneklerini
ortaya ¢ikarip o yolda ilerlemesini saglamak

Stratejik Hedef 5.1: Egitim ve 6gretim materyallerini kullanarak 6grencinin sahip oldugu
yetenekleri yonetmek ve o konuda basartya tasimak

Eylem ifadesi 1.5.1 Halk egiti kurslar1 , Destek egitimi ve goniillii 6gretmenlerimizin LGS .
kurslar ile ders tekrarlar1 ve uyum caligmalari yapildi.

Eylem ifadesi 1.5.2.: Degerler egitimi caligmalar1 yapilda.

Eylem Ifadesi 1.5.3.:Sosyal sorumluluk projeleri hayata gegirildi. Ogretmen veli goriismeleri
sik sik yapildi. Aile ziyaretlerine gidildi.

Eylem Ifadesi 1.5.4.:Sportif faaliyetlere 6grenciler yonlendirildi.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Anayasamizin 42. maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim
ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim,

arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiirtitiliir.

MITHATPASA Ortaokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin
42.maddesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili {lkdgretim Kanunu,
3797, 4357, 1702, 5442, 657 sayili kanunlar ile Ilkégretim Kurumlari
Y 6netmeliklerinden almaktadir.

MITHATPASA Ortaokulu temelde Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim
Programini uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte 6grencilerin etkinlik alanlari

olan, akademik, sportif, sanatsal, kiiltlirel etkinlikler yliriitilmektedir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL YUOKUMLULUK

b DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarma iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlart Kanunu

L 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg flkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma
Egitim-Ogretim Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarimin Planl Yiiriitiilmesine iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi
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Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Personel isleri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yénetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

fsim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkinma Plani

. Cumhurbaskanlig1 Programi,

. Orta Vadeli Program,

. Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

. Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plans,

. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

. Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
eylem planlaridir.

13




FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik o Kayit
e Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen o Simifgegme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlart e Derece terfi
e Satran¢g/Mangala e Hizmet i¢i egitim
e Orotoryo e  Ozliik haklar
e Izin-Rapor
e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Hentbol

14



FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi
Egitim Ogretim Yilina uygun miifredatlar
islenecektir.

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olugturulmasi

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim

e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basanisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip caligmalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Idari Hizmetler

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglhg ve giivenligi

Idari Hizmetler

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar ve Veliler

15




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizerecesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

ORare
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari:

150 6grenciye uygulanan ankette 6grencilerin %80’ ine yakini “kesinlikle katiliyorum” u
isaretlemislerdir. Geriye kalanlarinin ¢ogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1
isaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzdaki tiim 6gretmenlerin katilimiyla gerceklesen ankete 11 6gretmenden ¢ogu
“katiltyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” kutucuklarini isaretlemislerdir. Yani katilma
derecesi yaklasik olarak % 85’ tir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete yaklasik olarak 100 velimiz katilmistir. Katilan velilerin %80 1 “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” kutucuklarini isaretlemislerdir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla okulumuzun paydaslarmi belirleyerek, onlarin durumlarimi

da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir. Ttim paydaslarin, ortak bir
16



iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme ve gortis
alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi

cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.

Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR ¢ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Caliganlar, | Temel | Stratejik | Tedarik¢i Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanlig1
Valilik XX XX
Suru¢ Kaymakamlig XX XX XX XX
Milli Egitim XX XX XX
Midiirligi
Calisanlart
flge Milli XX XX X
Egitim
Midiirligi
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger| XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Belediye XX XX XX
Giivenlik XX
Gtigleri Emniyet,
Jandarma)
Sosyal XX
Hizmetler
Mudiirliigi
Genglik ve Spor XX XX XX
Miidiirligi
Saglik Miidiirliigi XX XX XX
Kiiltiir Midiirlugii XX XX XX

XX: Tamami X: Bir kismu
17



Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

. Dis Yararlanic .. .
Paydas I¢ Paydas L. Neden Paydas? Onceligi
Paydas (Muiisteri)
Baglh
MEB X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik X Mevzuata bagh |
alili ortak
Surug X X Bagli oldugumuz |
Kaymakamlig1 merkezi idare
il MEM X Mevzuata baglh 1
ortak
5 1 Hizmetlerimizden
g X ..
grenctier yaralandiklari i¢in 1
. Bagli oldugumuz
llce MEM Kurum 1
Okul Kurum ¢alisani
Yoneticileri olduklar1 igin
Kurum ¢alisani
olduklar1 ve
Ogretmenler XX XX hizmetlerden 1
yararlandiklart
icin
N . Hizmetlerden
& XX XX
Ogrenciler yararlandiklart i¢in !
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Veliler XX XX XX Hizmetlerden 2
yararlandiklar
icin
X Amag ve 2
hedeflerimize
ulagmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
Diger Okullar X Amaglara yonelik 2
ortaklik
yaptigimiz i¢in
Muhtarlik Amaglara yonelik 2
XX ortaklik
yaptigimiz i¢in
XX: Tamami X: Bir kismi
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
T T 53] < [Z <> <& # [©
Uriin/Hizmet I ; 22 2|5 & 5 =
=i = |E Q =S| Bl § = (ED
| = E eyl B = E ) a I
@ T U L = e = 8| U
Q¢ o) 2 = U oo ~ @
5 g |2 |§ = 5 5| 7
—~ = e 5 : =3 =
& [~ 2 &2 5
. =
Ogrenciler XX | X X |x| X
Veliler
Medya X X
Meslek Kuruluslar X X
Saglik kuruluslart
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X : Bir kismu
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2.7. Kurulus ici Analiz

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesin tablosunda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: SANLIURFA

llcesi: EYYUBIYE

PNARBASIMAHALESI VELIBEY http://
Adres: HAMAMI KARSISI NO:3 Cografi Konum (link): sanliurfamithatpasaortaokulu.meb.kl2.tr
EYYITRIYE/SANIIIIREA tema/ iletisim.php
Telefon 05412776163 Faks Numarast: [
Numarasi:
e- Posta Adresi:|755170@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:  |httpy//
sanliurfamithatpasaortaokulu.meb.kl2.tr
Kurum Kodu: (755170 Ogretim Sekli: TEKLI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1 Ocak 1949 Toplam Calisan Say1s136
Kiz 248 Kadin [12
53renci Savist: Erkek 257 ogretmen  Erkek 19
8 yist Sayis1
Toplam [505 Toplam 31
Derslik Basina Diisen 6grenci Sayis1 :29 Sube Basina Diisen 6grenci Sayis1 17

O0gretmen Basina Diisen 6grenci Sayis1 |19

Sube Sayisi

Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan |7

ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 25 tl

Miktar1

Gorev Siiresi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3 YIL

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitiiphane X

20
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Kullanilan Derslik Sayis1

17

Fen Laboratuvar

Sube Sayis1 17 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 20 m? Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 25 m? Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2399m? | Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1210 m?

Okul Kapali Alan (m2) 1189 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4
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TESKILAT YAP!

Tablo 1. Yonetici Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii
Okul Gelisim . Okul-Aile Birligi
Selcuk UGUR
Yonetim Ekibi Zeliha DEMIROZU
Kurullar:Ogretmenle
r Kurulu
Komisyonlar: Sube Ogretmenler
Satin Alma Kurulu .
Komisvonu - Miidiir Yardimcisi Rehberlik ve
OmISYORT: Abdiilkadir Feikolojik Danisma
-Eyyiip GOVEZ KIZILKANAT Komisyonu:-
ibrahim ASLAN MineAKBAS
Hakan ANBARCI i. Halil AKBAS
Muayene ve Ogrenci
Teslim Alma Davranislarim
. Degerlendirme
Komisyonu: Kurulu
A. Nuri
GURKAN
Fevzettin
KARADENIZ
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ziimre Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri
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Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bolim, | Gorevle ilgili Hedef kitle
birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Komisyon tiyeleri Stratejik Plan Midiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini yapar, Ogretmen-
raporlarmi diizenler. Goniillii Veliler-
Okulun, 6gretmenlere,
velilere ve 6grencilere daha
iyi tamitimini saglayarak
egitim
citasini yiikseltir
Okulun ihtiyaglarina Psikolojik danigma ve | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Calisanlar
yonelik rehberlik cerceve rehberlik hizmetleri | Ogrenciler-
programini yiiriitme komisyonu | Veliler
hazirlar.
Ozel egitime gereksinimi | BEP Komisyonu RAM, Ogretmen, Ogrenciler-Veliler
olan ogrencilerle ilgili Rehberlik Servisi
calismalar1 planlar
ve yuritur.
Egitim 6gretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

hizmetlerinin kaliteli
yiiriitiilmesi i¢in planlama
ve degerlendirme

calismalarini

yurutir.

Ogrenciler-Veliler

Kurum ¢ikarina olan en
uygun, en kaliteli {irliniin

girdisini saglar.

Ihale Komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-Veliler

Ogrenciler-Veliler
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2.7.2 insan Kaynaklari

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 505 6grenci bulunmaktadir. Kurumumuzda
5’lerden 5,6,7’lerden 4, 8’lerden 3 sube bulunmaktadir.
Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 350°dir. Kurumumuzda
kaynastirma 6grencisi 13’dir.

Sosyal-kiiltlrel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Okulumuzda 5. Siniflar arasi voleybol turnuvasi yapilmis, 5D
sinifi 1. Olmustur. Okulumuz ECOEDU projesi ile Teknofest’e
katilacaktir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisinde rehber 6gretmenimiz 6grencilerle
ilgilenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Kurumumuzda yabanci uyruklu 6grencilerden surekli
devamsiz 6grenciler olup devami saglanmak icin ¢calismalar
yapilmaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi basta olmak tizere okulumuz
O0gretmenleri ve idare is birligi icerisinde olup disiplini
saglamaktadir.

insan kaynaklari verileri

Kurumumuzda 1 kadrolu midir, 1 kadrolu muddr
yardimcisi, 1 gérevlendirme middir yardimcisi
bulunmaktadir.

Okulumuzda 28 kadrolu 6gretmen, 2PIKTES temizlik
elemani bulunmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Kurumumuz Zemin ve 2 Kattan olusmaktadir. Zemin katta
erkek 6grenci lavabosu. 1. Katta middir yardimcisi odasi ve
ogretmenler odasi, siniflar bulunmaktadir. 2. Katta madir
odasi ve 1 tane anasinifi ve diger siniflar bulunmaktadir.
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2024 - 2028 EGITIM OGRETIM YILI OGRETMEN BILGILERI

Ogretmen Cinsiyeti Mevcut Norm Ihtiyac
Siruf O . Erkek 0 0 0
it Ogretmeni Kadin 0
. . Erkek 0
Anasinifi Ogretmeni Kadin 1 1 0
.. . Erkek 16
Bransi Brans Ogretmeni Kadm 1 28 1
. " . . Erkek 0
Ozel Egitim Stnif Ogretmeni Kadm 0 0 0
. Erkek 1
Rehber Ogretmen Kadm 0 2 1
On Lisans -
Egitim Lisans 29
Diizeyi Yiiksek Lisans 2
24-35 20
36-45 11
Yas Diizeyi 46-55 0
56 + -
1-3 yil 10
4-6 y1l 12
g{mef 7-10 yil 5
iiresi
11-15 y1l 3
16-20 y1l 1

Tablo 3. Destek Personel Bilgileri Tablosu

2024 2028 EGITIM OGRETIM YILI DESTEK PERSONELI BILGILERI

Destek Pesoneli Kisi Sayist
. . Erkek 3
Hizmetli Kadm 5
Gorevi Erkek 1
Yardimci Kadm ~
Personel

Tablo 4. Kurumda Gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonu

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 5. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayist

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 8 4 2 7 3
Tablo 8. Ogrenci Sayilar1 Tablosu
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 12 22 7/A 15 12 27
5/B 18 10 D8 7/B 14 12 36
5/C 2 6 D8 7/C 18 11 29
5/D 18 11 29 7/D 8 15 23
5/E 16 15 31
6/A 10 D4 34 8/A 21 16 37
6/B 14 14 D8 8/B 10 22 32
6/C 17 15 32 8/C n 25 29
6/D 14 17 31

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir;
okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir..

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve Ogretim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta

belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.
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[lkokullarda simif 8gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler
2) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan

O0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan Ogretmenlerince
karsilanamamas1 durumunda bu dersler, yiiksek Ogrenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya simif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici
egitim sertifikas1 almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif Ogretmenince
okutulmaya devam edilir.

3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve §gretim gorevlerini yapar.

(4)  Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(5)  Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden bagka bir gérev
verilemez.

Ogretmenler, komisyon  {iyesi ~ve  gdzcii  olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir

Okul binasi, cok amacli salon ile okul egyalarinin temizligini yapmak. Isitma, sihhi ve elektrik

Yardimc1 Hizmetler C ) 1
Personeli tesislerinin isletme, bakim, koruma ve basit onarimlarini yapmak. Okula gelen cesitli malzeme,
arac ve gereci gerekli yerlere tagimak ve yerlestirmek. Okulun diizenli ve isler halde olmasi igin
mudiriin verecegi gorevleri yapmak.
Hizmet Siireleri Son 5 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 8 26
5-6 Yil 8 26
7-10 Yil 10 33
10.....Uzeri 5 16
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil I¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 2
1 1 2 1 2 2
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IDARI PERSNELIN HiZMET iCi EGITIMI

Ad ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi Katildigr Yil
1)Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
2) e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri
3)Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 1)2023
Semineri 2)2023
4) 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 3)2023
5)Zaman Ydénetimi Semineri ?2023
" . s s . . )2023
SELCUK UGUR Miidiir 6)Turk MItO.!O]ISIn.In Eg|_t|mg|ek| Yeri ve 6)2022
Onemi Semineri 7) 2022
7) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 8) 2022
_Egitimi Semineri 9) 2022
8)Uzman Ogretmenlik EGitim Programi 10) 2022
Semineri
9)Merhamet ve Yavaslamak Semineri
10)Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri
1) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri.
2) Okul Yéneticilerinin Rehberlik 1)2023
Koordinasyon 2)2023
w1 3) Afet Sonrasi Ruh Saghdi Seminer 3)2023
ABDULKADIR KIZILKANAT ~ Midiir Yardimeis: 4) Bagimlilikla Miicadele Semineri 4)2023
5) Uzman Ogretmenlik Egitim 5)2023
Programi Semineri 6)2022
6) Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
internet Okuryazarligi) Semineri
1) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2) Okul Yoéneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 1)2023
= . _— 2)2023
5 5 e 3) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
e Miidir Yadimeisi Edici Ozellikleri Semineri 3)2023
4) Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 4)2023
Onemi Semineri 5)2022
5) Kendilik Cesareti Semineri
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Ogretmenlerin aldig1 hizmet ici egitim program1

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil
1)MEB Birimleri Amirlerinin Ogretmen 1) 2023
Bilgilendirme Semineri 2) 2023
2) Okul Kiilttiriiniin Gelistirilmesi Semineri 3) 2023
3)Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin 4)2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 5)2022
Filiz ARSLAN Tirkge ~ [pomineri 6) 2022
4) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 7) 2022
5) Calisanlarin Temel ISG Egitimi Kursu 8) 2022
6) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
7) Ogretmen Olmak Semineri
8) Kadima Kars: Siddeti Onleme Semineri
1)MEB Birimleri Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2) 2023
2)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri[3) 2023
Semineri 4) 2023
3) Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 5)2023
1) Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 6)2023
.. - .. Semineri 7) 2022
Eyylip GOVEZ Tiirkee 5) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 8) 2022
6) Madde Bagimlilig1 Semineri 9)2022
7) Calisanlarin Temel ISG Egitimi Kursu 10)2022
8) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
9) Ogretmen Olmak Semineri
10) Merhamet ve Yavaglamak Semineri
1)MEB Birimleri Amirlerinin Ogretmen 1) 2023
Bilgilendirme Semineri 2) 2023
2) Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri  |3) 2023
3)21. yy Becerileri Egitimi Semineri 4)2023
4) Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 5)2022
Semineri 6) 2022
5) Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 7) 2022
; ; . 6) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 8) 2022
FEVZETTIN KARADENIZ Tirkee 1) Vangin Egitimi Semineri 0) 2022
8) Calisanlarin Temel ISG Egitimi Kursu 10)2022
9) Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri |11)2022
10) Sorumluluk, Liderlik 12) 2022
11) Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman |13) 2022
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
12) Merhamet ve Yavaslamak Semineri
13) Yonetimsel Beceriler Semineri
1)Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 1)2023
2) Tiirk¢enin kullanimu ve Diksiyon Uzaktan Egitim [2)2023
Hasan KARAKUS Tiirkce 3) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 3)2022
4) Yonetimsel Beceriler Semineri 4)2022
5) Sorumluluk, Liderlik 5)2022
1)MEB Birimleri Amirlerinin Ogretmen 1)2023
IBilgilendirme Semineri 2)2023
2) Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri  [3)2023
3) Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 4)2022
Semineri 5)2022
Hakan ANBARCI Tiirkce 4) Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 6)2022
5) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 7)2022
Semineri 8)2022
6) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 9)2022
7) Dijital Okuryazarlik Semineri 10)2022
8) Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi 11)2022

29



Sorumlusu Kursu
9) Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
10) Mesleki Caligma Miize Egitimi Semineri
11)Calisanlara Temel iSG Egitimi Kursu
1)2023
1)Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim 2)2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 3)2022
2) Mesleki Calisma Cocuklar i¢in Felsefe- P4C 4)2022
Din Kiiltiirii ve Farkindalik Egitimi Semineri 5)2022
Hacer SACAKLI TOKUCU Ahlak Bilgisi 3) Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 6)2022
“ W) Aday Ogretmenlik Yetistirme Programi1 Uzaktan
Egitim Semineri
5) Miize Egitimi Semineri
6) Uzaktan Egitim Siirecinde Tasarim ve Ynetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
1)2023
1)MEB Birimleri Amirlerinin Ogretmen 2)2023
Bilgilendirme Semineri 3)2023
2) Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 4)2023
3)Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin 5)2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Geligtirilmesi 6)2022
s . Semineri 7)2022
Salih INCETAS Matematik 4) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 8)2022
5) Calisanlarin Temel ISG Egitimi Kursu
6) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
7) Ogretmen Olmak Semineri
%) Kadma Kars: Siddeti Onleme Semineri
1. Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi 1)2023
Semineri 2)2023
2. Kapsayict Egitim Semineri 3)2023
. . 3.  Stres Yonetimi Semineri 4)2023
Mine AKBAS Matematik 1, 14 Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [5)2023
Semineri 6)2022
5. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
6. Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
1.  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2. Kapsayici Egitim Semineri 3)2023
3. Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 4)2023
o Din Kiiltiirii ve 4. Zaman YOnetimi Semineri o 5)2023
Esra KARAKECILI Ahlak Bilgisi 5. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 6)2022
6.  Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 7)2022
Semineri 8)2022
7. Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri
8. Sinifici Olgme ve Degerlendirme Semineri
1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 1)2023
Ozellikleri Semineri 2)2023
2. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 3)2023
Bilgilendirme Semineri 4)2023
3.  Genglerle Iletisim Semineri 5)2023
4. Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri 6)2022
5. Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri{7)2023
- . |6. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 8)2023
Aysenur DUMAN Fen Bilimleri 7. Baglmhllkla Mﬁcgadele Semineri 1 9)2022
8.  Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 10)2022
9. Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 11)2022
10. Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri
11. Zor Durumlarm Yo6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
.. . . MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Biisra CANKAYA Fen Bilimleri Bilgilendirme Semineri ¢ 2)2023
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2. Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon [3)2023
Egitimi Semineri 4)2023
3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 5)2023
Ozellikleri Semineri 6)2022
4. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [7)2023
Semineri 8)2023
5. Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri
6. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
7. Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
8. Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
1.  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2. Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon [3)2023
Egitimi Semineri 4)2022
- . Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 5)2022
Rusen DAS Fen Bilimleri Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri 6)2022
4.  Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri
5. e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
6. Capdas Ogrenme Ortamlar: Semineri
1. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1) 2023
Bilgilendirme Semineri 2) 2023
2. Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon |3) 2023
.. ; - . Egitimi Semineri 4)2023
Songiil DEMIR Fen Bilimleri 3. A%et ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri [5)2022
4. Genglerle Iletisim Semineri
5.  Okul Oncesi Doneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlar1 Semineri
1. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2. Genglerle Iletisim Semineri 3)2023
3.  Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  4)2022
Semineri 5)2022
4. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 6)2022
Hacer AYHAN Ingilizce 5. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 7)2022
Semineri 8)2022
6. Merhamet ve Yavaglamak Semineri
7.  Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci
Yaklagimlar Semineri
8.  Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri
1. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2.  Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon [3)2023
Egitimi 4)2022
3. Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri 5)2022
Ozge Seren TURCAN Ingilizee 4 ;“;rnli Ill\z:lrlitolopsmm Egitimdeki Yeri ve Onemi %3853
5. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 8)2022
6. Yonetimsel Beceriler Semineri
7. Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi
Semineri
8. Smif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri
1. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2. Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon [3)2022
Egitimi Semineri 4)2022
3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 5)2022
Adil TAS Sosyal Bilgiler Ozellikleri Semineri 6)2022
4. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
5. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim
Degisikligi Semineri
6. Bagimlilikla Miicadele Semineri |
1. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Ibrahim Halil AKBAS Sosyal Bilgiler Bilgilendirme Semineri 2)2023
2. e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 3)2023
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Semineri 4)2022
3.  Elestirel Diigsiinme Becerileri Semineri 2 5)2022
4. Aktif Ogrenme Yéntem ve Teknikleri Semineri 6)2022
5.  Genglerle Iletisim Semineri 7)2022
6.  Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin 8)2022
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
7. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
8. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
1.  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2. e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 3)2023
Semineri 4)2022
Mehmet Ali POLAT Gérsel Sanatlar 3 (:)zel Yetepekli Qgr§ncilerin Ayirt Edici 5)2022
Ozellikleri Semineri
4.  Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
5. Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
1. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2.  Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 3)2023
3.  Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 4)2022
4. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [5)2022
Damlanur CARKACI Miizik Semineri 6)2022
5. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 7)2022
6. Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 8)2022
7.  Ogretmen Olmak Semineri
8. Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri
1.  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2. Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 3)2023
U <... . 3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 4)2022
Tufan DEMIRCI Beden Egitimi Ozellikleri Semineri 5)2022
U.  Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
5. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
1.  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 1)2023
Bilgilendirme Semineri 2)2023
2. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 3)2023
Ozellikleri Semineri 4)2022
: «... . |3. Okul Kiiltiirinlin Gelistirilmesi Semineri 5)2022
Hasan IPEK Beden Egitimi 4. Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
5.  Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyle)

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 7 3 10
4-6 Y1l 10 5 14
6-10 7 10 7
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Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM S 4 2 5 4 2
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
g Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
3 g g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= = =
3 g o
R
Z =, 3 - 4
Z = = «n 7 2 = =
g a9 g 7 7 g, - i° 5
S g = 3 = s p >~ =
A = 3 2 n = R o) S
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) . > o Z o g A 5 2 g
[} E 9 : - ‘5 () —
% :g %“ ? g\‘ :g )% )a E )E‘O )E'I) ©
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2 1 1 1 505 28 350 4 2 2

TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
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Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biitge biiytiklugti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konuldugunda tahmini veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25000 30000 35000 40000 45000
Okul Aile Birligi 15600 19500 27375 30465 38070
Diger - - - - -
TOPLAM 40600 49500 62375 70465 83070

istatistiki Veriler

Okulumuzda 510 6grenci bulunmaktadir. Sinif mevcutlar ortalama 25 6grenciden olugsmaktadir.
Okulumuzda Kaynastirma egitimine sahip olan 6grenci sayimiz 13’dir. Okulumuzun dezavantajl bir bolgede
olmasi, yabanci 6grencilerin yogunlukta olmasi sebebiyle akademik yonden geri kalan 6grencilere cesitli kurslar
acilmistir. DESTEK EGITIM, GONULLU OGRETMENLER TARAFINDAN LGS KURSU vb. Smif tekrarma

kalan 6grenci oranimiz % 5 civarindadir. Okuma yazma bilmeyen 6grenci oranimiz %S5 civarindadir. Okulumuzda

belirli giin ve haftalarda toren ve kutlamalar siklikla yapilmakta tiim 6gretmenlerimiz tdren ve kutlamalarda yer
almaktadir. Ogrenci katilim1 %80 oranindadir. Veli katilimlari ise % 50 civarmdadir. Okulumuzda BIGEP
yiiriitiilmektedir. Projeler kapsaminda tiim 6gretmenler ve 6grenciler sosyal etkinliklere, yarismalara ve sergilere
aktif olarak katilmaktadir. Sene basinda yaklasik 60 6grenci siirekli devamsizdi. Yapilan 6zverili calismalar(veli
ziyaretleri, adres takip, devamsizlik mektubu vb.)neticesinde 15 6grenci devamli hale gelmistir. Okulumuzda
Sosyal Kuliipler kurulmus tiiziikler hazirlanmis ve toplum hizmeti ¢calismalar1 aktif bir sekilde yiriitiilmekte ve
raporlanmaktadir. Okulumuza 6grencilerimiz genelde aileleriyle beraber yliriiyerek ulasim saglamaktadir.
Okulumuzda kantin bulunmakta, yemekhane bulunmamaktadir. Okulumuz kat1 yakit sistemiyle 1sinmaktadir.
Gerekli bakim ve onarimi yapilmakta ilgili personelin kalorifer yakma belgesi bulunmaktadir Okulumuzda her
smifta akilli tahta, yeterli sayida sira, 6gretmen masasi bulunmaktadir. Okulumuzun Okulum Temiz Belgesi ve

Sifir Atik belgesi vardir.
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MITHATPASA ORTAOKULU SINIF MEVCUDU
EGITIM-OGRETIM | SINIF ERKEK OGRENCI | KIZ OGRENCi | TOPLAM
YILI SAYISI SAYISI

5.SINIF 85 83 168

6.SINIF 80 79 159

2020-2021 7.SINIF 87 83 170
8.SINIF 78 75 153

TOPLAM 330 320 650

5.SINIF 90 48 138

6.SINIF 62 57 119

2021-2022 7.SINIF 88 72 160
8.SINIF 65 88 153

TOPLAM 305 265 570

5.SINIF 64 58 122

6.SINIF 71 64 135

2022-2023 7.SINIF 69 57 126
8.SINIF 79 43 122

TOPLAM 283 222 505

Okulumuzun biitcesindeki giderler asagidaki tabloda basliklar altinda toplanmustir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

kiiciik onarim,;

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Bilgisayar Harcamalari

Makine, bilgisayar, yazici vb. Alimlar1 ve bakim giderleri.

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Giivenlik Bina giivenligi (kamera, acil durum ve afet) glivenlik ile ilgili

arac geregler ve bakim masraflan
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 39396,24 78060
Kiigiik Onarim 18562,79 50532
Bilgisayar Harcamalari 36701,66 -
Kirtasiye 13136,15 79498,91
Giivenlik 10802,03 -
GENEL 118598,87 208090,91
Yillara Goére Mezun Olan Ogrenci Oram
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
153 153 153 153 122 122
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar
2020-2021 2021-2022 2022-2023
40,625 35,5 31,5
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N Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Ogretim Yih Sayisi
2020-2021 0
2021-2022 0
2022-2023 0
.o Siirekli Devamsizliktan Dolayr Sinif
Ogretim Yih Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 30
2021-2022 75
2022-2023 34
Yerlesim
Toplam Alan Bina Alam Bahcge alam
(m?) (m?) (m?)
2399 1189 1210
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Sosyal Alanlar

Tesisin Kapasitesi (Kisi
adi Sayisi) Alam
Kantin 1 0
Yemekhane 0 0
2020-2021 Egitim Ogretim Yili
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
Kiz Erkek Toplam
5.5inif 4 1 5
6.Sinif 4 9
7.S1inif 5 10
8.Sinif 2 4 6
Toplam 16 14 30
2021-2022 Egitim Ogretim Yili
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
Kiz Erkek Toplam
5.5inif 8 14
6.Sinif 6 4 10
7.Sinif 4 7 11
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8.Sinif 7 7 14
Toplam 17 8 25

2022-2023 Egitim Ogretim Yili
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
Kiz Erkek Toplam
5.Sinif 4 3 7
6.Sini1f 5 4 9
7.Sinif 7 5 12
8.Sinif 4 2 6
Toplam 20 14 34

CEVRE ANALIZI (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Kurumumuzu
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.
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Tablo 11. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli
Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erise bilirlik hakkinda zorunlu
egitimi agan beklentileri

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir

durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada

itici gii¢ olarak belirmesi

e Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

e (Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin  gittikge
artt1g1 ekonomi

e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
ve hizmet sektoriine kay1s

e Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in

gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
e Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri
Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmesi.)
Niifus artigt
Gog
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,
e- devlet uygulamalari
e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet
olanaklari
Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,
Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar
Teknoloji alanindaki geligsmeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
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azalmasi e Teknolojinin egitimde kullanim,

° Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasinin ve benimsen mesinin artmasi
. *Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
e Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim- paylagim olanaklar1

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Ogrencilerimizin gogunun sosyo ekonomik diizeyi diisiiktiir. Bu nedenle
yeteri kadar ihtiyaglarini karsilayamamaktadirlar. Okulumuzun %50 lik

Okul ¢evremiz genelde esnaf diikkanlarindan olugsmakta 6grenci X
kismi yabanci uyruklu 6grencilerden olugmaktadir.

velilerimizin ¢ogu esnaflik yapmaktadir. Fakat son zamanlarda
yogun gb¢ yaganmasi nedeniyle okul ¢evresindeki yerli aileler
taginis yabanci uyruklu gogmenler ¢ogalmistir. Okulda da mevcut
bulunan &grencilerin yariya yakini Suriye Uyruklu gégmen
ogrencilerden olugmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Okulumuz Sanliurfa’nin tarihi ve turistik yeri olan Okulumuzda FATIH PROJESI kapsamindaher sinifta akilli
Balikligol’e yiiriime mesafesindedir. Okulumuz gevresi | tahta bulunmaktadir.
tarihi hamam ve is hanlari ile doludur.
Cevresel Etkenler

Okulumuzda sifir atik projesi uygulamakta dgrencilere ¢evreye duyarli olmalar1 konusunda bilgi verilmektedir. Bulagici hastaliklara kars1
korunmalar1 ve temiz ¢evre, temiz okul ile ilgili egitimler verilmektedir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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GUGLOU VE ZAYIF YONLER

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmenlerin, 6grenci merkezli egitime gore yetismis olmasi,
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiittiphane olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler Ulasilabilen Veliler ile stirekli iletisim halinde olunmas: sik sik veli ziyaretleri

yapilmasi
Ulasilabilen Velilere yonelik rehberlik amagli seminerlerin diizenlenmesi

Okul -Aile Birliginin okula kars: duyarli olmas:

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve kapali kutu gibi, gtivenlikli olmasi

Cevre diizenlemesi ve agaclandirmanin yapilmis olmasi.
Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,
Derslik sayisinin yeterli olmasi

Giivenlik 6nlemlerinin alinmis olmasi

Donanim Her simifta akilli tahta olmasi
Ogretmenlerin kullanimu igin yazici ve bilgisayar bulunmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Torenler icin ses sistemi olmasi
Biitce Odeneklerin kismen yeterli olmasi
Yonetim Kurum kiiltiirtiintin olusturulmus olmasi.
Stirecleri Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmas:

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasu.

[letisimde sayg1 ve nezaket kurallarina dikkat edilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerin sayica fazla olusu ve iletisim problemleri
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Ogrencilerde siddet egilimi ve akran zorbalig
Ogrencilerde davranis problemleri
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1

Temizlik personelinin yeterli hijyen bilgisinin olmamas:
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Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

¢ Yabanci uyruklu velilerle iletisim gticlugui
e Veli toplantilarma katilimin beklenen dtizeyde olmamas:

e Sosyo-ekonomik durumun kotii olmasi

e Velilerin egitim seviyesinin duistikltigti ve gogunun issiz olmasi ,hapiste olmasi

Bina ve Yerleske | e 75 yillik eski bir okul olmasi fiziksel sarlarin yetersiz olmasi

Donanim e Okulun spor salonunun olmamast
¢ Fiber internet hattinin olmamasi

e Toplanti salonunun olmamasi

Biitce e Okul biitgesinin yetersiz olmasi.

e Okulun gelir getiren herhangi bir organi yok sadece kantin geliri var.

Yonetim e Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

Stirecleri e Gece bekg¢isinin bulunmamasi.

Iletisim Stirecleri | e Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
e Dil problemleri

e Ogrencilerin gogunlugunun ortaokula baglarken Tiirkge bilmemesi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglti olmasi

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliligi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarmin egitime destegi

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
ytiksek olmas,
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Okulumuzun hastaneye, tarihi turistik yerlere yakimlik

Teknolojik

Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmas: konusundaki yeni diizenlemeleri

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin artirilmasi

hususundaki cabalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak

kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Ulasim aginin yeterli olmasi

Cevresinin agik olmasi sebebiyle ferah bir konumda olmas:

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki

diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel diizeydeki farkliliklar
Ailelerin ekonomik durumunun iyi olmamast

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi

yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi diistik

niifus yogunlasmasinin baskisi

Medyanin (TV, internet, sosyal medya, diziler, tiktok vb.) 6grenciler tizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi
Cocuklarmin egitimine yonelik duyarhliklarmin ayni oranda olmamasi

Parcalanmis ve problemli ailelerin olmasi

Teknolojik

Ogrencilerin teknolojiyi bilingsiz kullanmast

Strekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi

kaynak sorunu

Elektronik ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlar1 ve

yeni gelisen suglar
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Mevzuat-Yasal | Egitim 6gretim galismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi

kisitlar

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

Ekolojik Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik

Geri dontistim bilincinin yetersiz olusu

TESPIT VE IHTiYAGLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme igin etkin

Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir. bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okul I¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlikci 5gretim tekniklerine

yiiksek ytizde (%80) sosyal 6grenmedir. agirlik verilmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kaltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
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Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetleri alabildikleri, 6grencilerin basarilarim1 6n planda tutup, kalitede 6diin vermeyen,

cagdas bir egitim kurumu olmak.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzu; o6grencileri, ogretmenleri ve velileri ile cevrede Ornek gosterebilecek ve gurur
duyulacak bir kurum haline getirip, egitim 6gretim yapan kurumlar arasinda 6ncii bir konuma

gelmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik Degerlere Baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigm, bilimin ve aydmligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Kiiltiir Ogelerine ve Tarihine Baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yan

sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.
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4) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

5)Ogrenci Merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakl

olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

6) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi

ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

7) Katilimcilik: lyi yonetimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle,
egitim ve Ogretimde planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli egitim, ogretim ve

yOnetim stireci igin paydaslarla calisma ilkesi okulumuz igin énemlidir.

8) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarlilik: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak icin Mithatpasa Ortaokulu olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.

9) Dogaya ve Cevreye Duyarlilik: Ogrencilerimizin dogaya, dogada yasayan canlilara ve gevreye karst
duyarli, sorumluluklarini bilen bireyler olarak yetismesini saglamak temel ilkelerimizdendir.

10) Egitimde Firsat ve Imkan Esitligi: Ogrencilerimize esit sartlar altinda aciklik ve seffaflik ilkelerine
bagli bir sekilde akademik ve davranissal beceriler edindirmek en temel ilkelerimizdendir.

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaglar

1: [lkogretim gagindaki ttim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve ogretim hizmetlerine
katilarak okula devamlarini saglamak

2. Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak [lkogretim cagindaki her bireye yasina uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi, girisimci, yenilikci, kesfedici, dil becerileri ytiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini gerceklestirmis saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

3. Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir
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Hedefler

Hedef 1: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Hedef 2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
Hedef 3: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 4: Ogrencﬂerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 1: Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek BIGEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

Performans Gostergesi 2: Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

Performans Gostergesi 3: Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

say1s1

Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejik Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef 2: Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 i1kdgretim cagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak
okula devamlarini saglamak

Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarimi artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhign Sikhig

PG 1.1Temel egitimden
orta'og.retlme .g(.ag:'lste ilk bes %70 %30 %50 %70 %30 %90 | %100 Yilda2 | Yilda 1
tercihinden birisine defa defa
yerlesmesi
PG 1.2 Orgun egitimde Yilda 3 Yilda 3
devamsizig1 20 giin ve %65 %30 %60 | %70 | %80 | %90 | %95
izerinden az olan 6grenci ? ? ? ? ? ? ? defa defa
oram
PG 1.3 Yetistirme Kurslarina Yilda2 | Yilda 2
katihm oranlan % 65 %25 %60 | %70 | %80 | %90 | %90 | defa et

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurumlar, Milli Egitim Midirligi

1.0grenci sirkiilasyonu
2.Devamsiz dgrencilerin devaminin saglanamamast

-Bilgilendirme i¢in seminer ve egitimlerin diizenlenmesi

Riskler
1)Okulda agilan yetistirme kurslari hakkinda 6grenci ve velilere yonelik seminerler verilmesi
Stratejiler 2) Devamsiz dgrencilerin velilerine ev ziyaretleri yapmak
3) Mesleki rehberlik ¢aligmalari
Maliyet Tahmini 10.000%
-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler -Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli
destegi saglamamasi.
intiyaclar -Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 2 Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak [lkdgretim ¢agindaki her bireye yasma uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglarin kazandirilmasi, girisimci, yenilikei, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

O0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini ger¢eklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin
etismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

0grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Etkisi* Degteri®* 1. Y1l 2.Y1 3.y1l 4. Y1l 5. Y1l Sikhign Sikhig
PG 2.1.1 Temel egitimden
ortadgretime gegiste yabaner | %50 %30 | %50 | %ss | w60 | %70 | gso | YN 10) Yidad
dil net ortalamasi
PG 2.1.2 Uluslararasi Yilda 2 | Yilda 1
g?;;l;;;lh:;lilna/proj elerine %20 % %9 %10 | B15 | %20 | %25 defa defa
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.3 Yabanci dil dersi Yilda 2 | Yilda 1
yilsonu puani ortalamasi %70 %20 %40 D55 | %65 | P75 | %90 defa defa
artirmak

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi, Ingilizce Ogretmenleri

Resmi kurum ve STK lar

Is birligi Yapilacak Birimler

1.Veli desteginin yeterince saglanamasi

Riskler 2.Resmi kurum ve STK larin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

¥ 1)Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme sinavlari
Stratejiler

2)Ogrencileri yetistirme kurslarina yonlendirmek

3)E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan projelerle uluslararasi hareketlilige
katilmak

4)Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimas1 kapsaminda dénem sonunda Ingilizce tiyatrolar

lhazirlanmasi ve sunulmasi

Maliyet Tahmini 168.750%

Hilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalart
Tespitler -Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Etkisi* Degeri* 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5.Y1 Sikhin Sikhn

PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde

blllmsel,. kiiltiirel, sanatsal ' %45 %20 %25 %30 | %35 %40 %65 Yilda2 | Yilda 1l
ve sportif alanlarda en az bir, defa defa
faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal Yilda 5 | Yilda 2
ve uluslararasi proje, %30 %20 %25 %30 | %35 | %40 | %50 defa defa

yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

PG 3.1.3 Okulda bir egitim
ve 6gretim yihnda akil ve Yilda2 | Yilda 1
zeka oyunlari alt bashginda %50 %20 %25 %30 | %35 | %40 | %70 defa defa
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim

ve 6@retim yilinda akil ve Yilda2 | Yilda 1
zeka oyunlarin yonelik %25 %20 %25 %30 | %35 | %40 | %45 defa defa
olarak diizenlenen etkinlik

sayisi

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeis, Sinif Ogretmenleri

Genglik ve Spor Bakanligi, flge Millli Egitim
Is birligi Yapilacak Birimler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarm yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

Riskler .
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
1)Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
.. artirilacaktir.
Stratejiler

2) Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3) Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

4)Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5)Okul bahgeleri akil ve zeka oyunlariyla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullamlacaktir.

6) Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

8) E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.




9)Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak akil ve zeka oyunlari ders igi etkinliklerde

kullanilacaktir.
. . 20.000%
Maliyet Tahmini
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
Tespitler

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi igin finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve

eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek

ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

v
v
v

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik

plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 198.750%’lik kaynagin elde edilecegi

distiiniilmektedir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 flepian
Maliyet
Ay 1 2480% 2975 1752% 1340% 14534 10000&
e 2480% 2975% 1752 1340 1453% 10000
Snuck 348606 | 29865 | 32170k 39740% 321154 168750
Lt a2l 343605 | 29865 | 32170% 39740 32115% 1687505
ARG 4270k 39864 47654 36405 3339 200004
R 4270k 39864 47654 36405 3339 200004
Genel
Yonetim 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Giderleri
TOPLAM 41.610% 36.826% 38.687& 44.720% 36.907% 198.750%
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara

baglanacaktir.
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TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN el el E g
E| 2| 5 |EE £
KONU BASLIKLARI 'g g = 'g £ g
NO M| X R - I -
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1) ) )
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O] 1) 1) )
03- | Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. OO 1O 1) [O)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()]CH)Y [C)H) [C) | )
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol Ty Ty Loy
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla gériisebilirim. ()|CH) [C)y | C) | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()]CH) [C)H) [C) | C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (D)) [y [C) [ )
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. Olcy ey oy o
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ()| CH)Y [C)H) [C) | ()
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()| CH)Y [C)H) [C) | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()|CH) [C)y [C) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1) 1) [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. ()] C) [C) ) C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler kullanur. (H)[CH)Yy [y [C) [ )
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu OOy 1oy oy Oy
diigiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1) ) 1)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol ) ) 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol ) ) 1)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. Olcy ey loy o)
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. - g| &
OGRETMENLER ICIN P g E é P g g
25 35| 3| £z =z
KONU BASLIKLARI =2l z| §|EE E
NO $E| S| 5| 38| 3
M| M| M| M4 o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () SINONES) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()| ) () ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) O 1O )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () SINORES) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()| C) | C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (O 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| C) | ) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| CH) | ) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () o)y O ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasm etkin bir sekilde izler. () (H)]C) |C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ C)]C) [ C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (H)]C) |C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () (H1C) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (H)|C) [ C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [O1C) 1) ()
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L =
VELILER iCIN L2 El sl § 5
2 s| B S|l 25 <o
= 8| o S| E | 2
=z Z| S| EE|l E
KONU BASLIKLARI ZE| E| E|GE
e = | 8| @8 =
NO 2 I - =~ -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ()OO0 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 11O 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktr. OTOTOTO TO
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik OO 1ToOloy 1O
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () |CH)Y|CH[C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. C) |CHYJeH|C) | )
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () ()OO C) [ O)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1O 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Yy lOHr Loy 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol 1ToOloy 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikkleri ile karsilastiginda yeterli OO 1Oy Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [CH){C)H)C) [ C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () |1 C)YjeH|c) | )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () |1 C)YjeH|c) | )
15- | Okul, gocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () )] C) [ C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1O 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y 1)) [C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ) |C)[C) [ )
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasim saglarim. ) 11O 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1OO1C) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. (D) 11O 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Anket calismalar ile alakali bilgiler okul arsivlerinde mevcuttur.
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MITHATPASA ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Mithatpasa Ortaokulu Mudiirlugii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
23.02.2024 tarihi itibariyle ytiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan
etmeleri gerekmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO
1 |Selecuk USUR OKUL MUDURU &/Q —
< iBls
Abdulkadir N ] 5
2 | KIZILKANAT MUDUR YARDIMCISI B A s A—
3 |Hakan ANBARCI OGRETMEN L =
4 |ibrahim SEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI B 4 “TF S
: e OKUL AILE BIRLIGI YONETIM e
5 | Zeliha DEMIROZU KURULU OYES AR j

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Eyyiibiye flge Milli
Egitim Mudirligii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar: gerekmektedir.

“Mithatpasa Ortaokulu Mudurlugii'nin 2024-2028 yillar1 arasimi kapsayan stratejik planim
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima
giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda ttim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.”

16/05/2024
Selcuk UGUR
Okul Miidiirii
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SOT8 sayel Kame Mall Yoneimise Kool Keoune run "srratefik planlame ve perlonmens el
progran bitge” bushkl 4 maddesi eeredinee hamo ddaseleri kalkeoma alanlen, Cemburhatkem
racufindan belicleren politikalar. programlar, iigill mevidat ve henimsediklert tenel ikeler gerpeyesinde
pulecede iliskin misyon ve vizyvonlana alusturim, steatejibh amaglar ve dlgitebibr nedellor sxplantes.
performanslanm dnveden belirlenmiy olan giistergeler degrulusunda dlemek v bu siirecin zlome v
dederlendinmesin yapmak amaciyla xatihmae yontemterle stratelik plan buetrlamaktad.r.

By kapsamda Moddrliigimiiz 2024-20.28 wiliarine kapsayan stratejik plan galismatars tamambanmytn
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